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HUNEDOARA

Municipiul Hunedoara, B-dul Libertatii nr.17, cod.331128, Judetul Hunedoara, Tel.:+40254716322, Fax: +4025471608

NR. %J%? 11(, 2ol4

Aprobat,
PRIMAR,
DAN BOBQUTANU

ANUNT

Club Sportiv Hunedoara, in baza H.G. 286/2011, modificata prin H.G. 1027/20

H.G. 427/2015 si in baza O.U.G. 90/2017, organizeaza in perioada 29.11.2018 — 05.12.2¢4 &:)é,%)ﬁc‘ 3‘
pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale vacante de executie: "a &
-inspector de specialitate gradul IT o4y 5.0

-administrator treapta I

Probe de concurs : selectia dosarelor, proba scrisa si interviu

Probele stabilite pentru concurs : se va desfasura conform calendarului urmator :
-perioada de depunere a dosarelor08.11.2018-21.11.2018 ;

- proba scrisa 29.11.2018

- interviul 05.12.2018

A) inspector de specialitate gradul II

Cerintele postului:

Contribuie la elaborarea programelor de dezvoltare pe termen mediu si scurt ale clubului, in
concordanta cu Strategia generala de dezvoltare a activitatii sportive proprii si din Romania;
Participa la negocierea de contracte cu sportivii de performanta si la negocierea de alte acte juridice
de angajare a clubului pe linie sportiva;

Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramura de sport din cadrul clubului,
precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate al clubului;
Organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din subordine si urmareste aplicarea
masurilor pe care le dispune;

Propune aplicarea, in conditiile legii, de sanctiuni disciplinare pe linie sportiva, in cazul savarsirii de
abateri disciplinare si masuri de reparare a prejudiciilor produse;

Propune spre avizare directorului general planurile metodologice si de pregatire intocmite de catre
metodist si antrenorii clubului si propune corectii;

Analizeaza periodic, impreuna cu antrenorii, stadiul indeplinirii obiectivelor stabilite si rezultatele
realizate de sportivii legitimati la club si prezinta situatii centralizatoare directorului general;



Participa la intocmirea calendarului competitional intern si international al clubului si urmareste
derularea acestuia prezentand propuneri de optimizare a activitatii atunci cand se impune;
Contribuie la stabilirea pentru fiecare antrenor prin fisa postului a numarului de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si a numarului minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire;

Cerintele postului specifice
Studii superioare de specialitate (profil sportiv) lunga durata, absolvite cu diploma de licenta
Vechime in specialitatea sudiilor necesara exercitarii functiei: minim 6 luni.

Bibliografia si tematica de concurs:

1) . Legea nr. 477\2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice

2)Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

3) H.G. nr. 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a Dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

4) H.G. 1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea sportiva;

5) Legea 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

2)Administrator treapta I :
Studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;
Vechime pe un post similar — minimum 6 luni

Bibliografie pentru ocuparea postului de administrator:

1. Legea nr. 477\2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice;

2. Legea 215\2001 privin Administratia Publica Locala republicata si actualizata

3. Ordinul nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
actualizatd si republicata.

4. -Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea
gestionarilor, constituirea de garantii i raspunderea in legiturd cu gestionarea bunurilor
agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

Conditii de desfasurare a concursului:

Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere: 21.11.2018, orele 17:00

Data si ora organizarii probei scrise: 29.11.2018, orele 10:00

Locul organizarii probei scrise: Hunedoara, Bld Mihai Viteazu Nr 6A

Locul si data sustinerii interviului 05.12.2018, ora 10:00.

Termenele de depunere a contestatiilor: o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor,
probei scrise, respectiv a interviului.

Termen de solutionare a contestatiilor : o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor

Conditii generale de participare la concurs:
a) Are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;



b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate deplina de exercitiu;

e) Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specific potrivit
cerintele postului scos la concurs;

g) Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
c) Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific;

d) Copia carnetului de munca, conform cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau specialitatea studiilor;

e) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care

sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la

selectia dosarelor, care a depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale, are obligatiade a complete in dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului);

f) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult

6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate (adeverinta contine, in clar, numarul data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in format standard stabilita de Ministerul Sanatatii);

g) Curriculum vitae;

h) Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Inscrierile la concurs se fac la sediul Primariei Municipiului Hunedoara, bld Libertatii , nr 17 —
Serviciul Informatii pentru Cetateni si Relatii Publice.,

Hunedoara . Pentru relatii suplimentare va rugam contactati Clubului Sportiv Hunedoara, la telefon nr
0723175126.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor.

Secretariatul comisiei de concurs, respective al comisiei de contestatii va fi asigurat de domnul
Greavu Radu telefon : 0254716322

SEF SERVICIU,
CIMPOCA SORIN ROBERT
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CLUB SPORTIV HUNEDOARA
Compartiment Sectii Sportive
APROB
PRIMAR,

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: inspector de specialitate

2. Nivelul postului: personal contractual de executie

directd de dezvoltare a sportului de performanta la nivelul municipiului Hunedoara,
4. Denumire functie: inspector de specialitate

5. Grad profesional: II

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvita cu diploma, respectiv studii superioare de

lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul educatiei fizice si a sportului

2. Perfectiohéri / specializari: -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere:

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice: legislatie financiar contabila, administratie publica locala, legislatie sportiva

7. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Atributii specifice postului:

a) reprezintd CLUB SPORTIV HUNEDOARA fin relatiile cu organismele sportive interne
si/sau internationale cu celelalte institutii publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii
sau agentii economici, precum si cu persoanele fizice si juridice romane si/sau striine;

b) organizeaza si conduce toate activitatile tehnice si sportive;

¢) coordoneaza si controleazd activitatea desfésurata in sectiile sportive la ramurile de sport
existente;

d) urmadreste si avizeazd elaborarea programelor sdptimanale, zilnice intocmite de
antrenori, le supune aprobdrii Directorului CLUB SPORTIV HUNEDOARA. Urmaireste
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respectarea acestora si evidenta muncii efectuate in asa fel incédt realizarea obiectivelor
intermediare si finale sa fie atinse;

e) stabileste pentru antrenori (pentru echipa pe care o pregitesc) obiective de clasament la
sfarsitul sezonului competitional, cat si obiective pentru pregétirea fizica a echipei si individual la
componentii acesteia, in planul de pregitire si le supune aprobérii Directorului CLUB SPORTIV
HUNEDOARA;

f) aduce la cunostintd Directorului CLUB SPORTIV HUNEDOARA daca obiectivele
stabilite au fost atinse, propune acordarea de premii pentru indeplinirea acestora si sanctiuni, cu
pand la rezilierea contractului/conventiei civile sau altui asemenea act pentru cei vinovati de
neindeplinirea obiectivelor;

g) organizeaza selectia continud a sportivilor necesari pentru imbunéatétirea randamentului
la echipele si sportivii de la sporturile individuale ale CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

h) intocmeste planuri cu mésuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de
fair-play, a respectérii legislatiei in vigoare (Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea
violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive) si le supune aprobarii Directorului CLUB
SPORTIV HUNEDOARA;

i) are 1n atentie si analizeazd informairi scrise de la sefii de cazare, meci, etc. si de la
antrenorii echipelor participante, analiza meciului si/sau competitiei, concursului dupé terminarea
evenimentului sportiv. Prezinta sinteza acestora Directorului CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

j) duce la indeplinire intreaga activitate si o prezintd Directorului CLUB SPORTIV
HUNEDOARA, privind constituirea si actualizarea permanentd a fondului documentar si a bancii
de date ale CLUB SPORTIV HUNEDOARA referitor la:

- actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

- regulamentul de organizare si functionare propriu;

- regulamentul intern;

- hotérérile Consiliului Local al Municipiului Hunedoara privind activitatea CLUB
SPORTIV HUNEDOARA;

- statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care CLUB SPORTIV
HUNEDOARA este afiliat;

- programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al CLUB SPORTIV
HUNEDOARA;

- evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si clasificarea lor la
fiecare disciplind sportiva;

- rezultatele obtinute de sportivii CLUB SPORTIV HUNEDOARA la competitiile oficiale
si amicale interne si/sau internationale;

k) urméreste si analizeazd indeplinirea atributiilor functionale de cétre personalul din
subordine si stabileste aplicarea masurilor ce se impun; Elaboreazi si semneaza fisele de post
pentru salariatii din subordine conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine

I) in cazul in care primeste delegare de competentd din partea Directorului CLUB
SPORTIV HUNEDOARA, preia atributiile postului de director, pe perioada consemnatd in
decizie;
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m) colaboreazd si intocmeste Regulamentul Intern, Calendarul Competitional intern si
extern, si modalitatea propusd pentru desfasurarea si/sau organizarea competitiilor , le supune
aprobdrii la Directorul CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

n) coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine;

0) coordoneaza si controleaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramurd de sport
din cadrul clubului, precum si a antrenorilor, in vederea realizérii scopului si obiectului de
activitate al clubului;

p) analizeazd periodic, impreund cu antrenorii si personalul tehnic stadiul indeplinirii
obiectivelor stabilite si rezultatele realizate de sportivii legitimati la club;

q) urmdreste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in calendarul
competitional intern si international al clubului; precum si organizarea competitiilor proprii si
actiunilor de selectie;

r) intocmeste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numérul de grupe de sportivi pe
niveluri valorice si numéarul minim de sportivi legitimati sau nelegitimati cuprinsi in pregatire si le
supune aprobdrii Directorului CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

s) elaboreazd si coordoneazd programe de colaborare cu toate structurile sportive din
Municipiul Hunedoara, precum si cu alte grupéri sportive;

§) monitorizeaza in permanentd activitatea concurentei si utilizeazd mijloace si metode
pentru gestionarea corectd si in favoarea CLUB SPORTIV HUNEDOARA a situatiilor concrete
constante;

t) colaboreaza cu structurile informatice pentru infiintarea, crearea, actualizarea paginii de
web a CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

f) asigurd implementarea OSGG nr. 400/2015, ce cuprinde standardele de control
intern/managerial;

u) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si Functionare
prin decizia organelor de conducere.

v) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean de Jandarmi,
a Grupérii Mobile de Jandarmi si Politie Locald a Municipiului Hunedoara la manifestérile
sportive organizate de CLUB SPORTIV HUNEDOARA;

w) se preocupd permanent pentru a cunoaste la zi toate documentele, regulamentele de
organizare si desfasurare specificd a competitiilor interne si internationale, cuprinse in calendarul
competitional;

x) asigurd in permanenti preschimbarea si/sau prelungirea vizelor de sedere in timp util la
ambasade pentru tehnicienii si sportivii stréini in vederea participarii la competitii;

y) asigurd in permanentd obtinerea in timp util a vizelor necesare de la ambasada tarii unde
va avea loc competitia.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

VERIFICAT AVIZAT Data Editia: 1
Repr.Cond.SMC Viceprimar
Todor Ramona Todor Ramona Elena Revizia:
Elena
of1]2]3] 4




CoOD: F - SMC /1
PRIMARIA FISA POST COD F.P.:

Municipiului EXEMPLAR NR ...
HUNEDOARA PAG 4 / 6

inspector de
specialitate

- sa-si Insugeascd si sd respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care 1si desfasoara activitatea

3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.L.:

- este obligat sé respecte instructiunile de protectia muncii $i instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueaza la locul de munca, atat
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sa-si
insugeasca si sa respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sa-si Tnsuseascd cunostingele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

- sd cunoasca rolul pe care 1l are si modul in care actioneazé in caz de incendiu, conform Planului
de actiune in caz de incendiu;

- sd participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Primériei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.IL;

- sd cunoascd locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfdsoard activitatea;

- s raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de citre tot personalul din
incinta Primdriei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricédrui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinditate si securitate in munci, conform prevederilor Legii 319/2006
insugeascad si sd respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
madsurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea activitatdtii in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c)-sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau si 1l pund la locul destinat pentru péstrare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlédturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sé utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
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g)-sd aduca la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

h)-sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cédtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii i securitétii lucratorilor;

i)-sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

muncad si masurile de aplicare a acestora;

k)- sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si intreprind actiuni care si mentind riscurile in limite
acceptabile,

e  Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului

e identifici neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitdtile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- sd nu se prezinte la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- s nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta CSHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sa faci curatenie la locul de munca, ori de céte ori este necesar;
- sa pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire:inspector de specialitate

2. Gradul profesional:clasa SII

4. Vechimea in specialitate necesara: 6 luni

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
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1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice
- este subordonat fata de :
- este superior pentru: -
b) Relatii functionale:
c) Relatii de control:
d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
c) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD

3. Limite de competenta:

4. Delegarea de atributii si competenta: PE PERIOADA ABSENTEI, ESTE INLOCUIT DE

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

SMI — Sistem de Management Integrat

SMC — Sistem de Management al Calitatii

SMM — Sistem de anagement al Mediului

SSO — Sistemde Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale

INTOCMIT DE (conducatorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului)
1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere
3. Semnétura
4. Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele

2. Semnatura

3. Data
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CLUB SPORTIV HUNEDOARA
Compartiment Administrativ

APROB
PRIMAR,
DAN BOBOUTANU

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL
1. Denumire post: administrator

¢O
s AR T
2. Nivelul postului: personal contractual de executie 2 pR §o 3
; 3

3. Scopul principal al postului: organizarea si administrarea de activitati sportiveSeyl consec(n\gﬁ
- - . Os wo
directd de dezvoltare a sportului de performanté la nivelul municipiului Hunedoara, -7

4. Denumire functie: administrator

5. Grad profesional: [

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI
1. Studii de specialitate: medii cu diploma de bacalaureat

. Perfectiondri / specializéri:

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

. Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

2

3

4. Limbi straine (necesitate si nivel) de cunoastere:

5

6. Cerinte specifice: legislatie financiar contabila, administratie publica locala, legislatie sportiva
7

. Competentd manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):

ATRIBUTIILE POSTULUI:
1. Atributii specifice postului:
a) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;
b) asigurd implementarea OSGG nr. 400/2015, ce cuprinde standardele de control
intern/managerial;
¢) conduce si coordoneaza activitatea administrativd a bazelor sportive;
d) gestioneazd si raspunde de functlonarea si intretinerea bazelor sportive ce se afld in
administrarea clubului;
e) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitétii si sdnatatii in munca;
f) analizeaza perlodlc si mtreprmde masuri pentru optimizarea actlwtatu din cadrul
serviciului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a clubului;
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g) cunoaste si respecta Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor sportive, cu modificarile si completérile ulterioare;

h) indeplineste atributii de cadrul tehnic in domeniul apérarii impotriva incendiilor, control
si supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor;

i) verifica dupi toate actiunile organizate in silile administrate de club, sd nu fie defectiuni
si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar;

j) controleaza desfasurarea in conditii tehnice corespunzdtoare a programelor de
antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitati care se desfasoard in silile de
sport;

k) asigura necesarul de materiale de intretinere, reparatii si curdtenie pentru silile clubului;
1) intocmeste si actualizeaza planul de interventie pentru stingerea incendiilor la imobile si
ia masuri pentru aplicarea acestuia in orice moment;

m) efectueazi instruirea si pregatirea personalului clubului pentru asigurarea masurilor de
prevenire si stingerea a incendiilor;

n) permite la solicitare, cu aprobarea Directorului clubului, accesul fortelor Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd in sdlile Clubului, in scop de recunoastere, instruire sau de
antrenament si participd impreund cu persoanele din subordine la exercitiile si aplicatiile
tactice de interventie organizate de acestia;

0) informeazi de indatd Inspectoratul de Urgentd despre izbucnirea unui incendiu, cat si
despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen
de 3 zile lucritoare completeaza si trimite acestui raportul de interventie;

p) se ocupa si raspunde de fisele pentru securitatea si sandtatea in muncd a personalului
clubului; Elaboreaza si semneaza fisele de post pentru salariatii din subordine conform
statutului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor din subordine;

q) raspunde de patrimoniul clubului (mijloacelor fixe si obiecte de inventar) ;

r) intocmeste impreund cu celelalte compartimente din cadrul CLUB SPORTIV
HUNEDOARA proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia muncii,
raspunde instruirea in domeniul protectiei muncii lunar, trimestrial si anual dupa caz a
muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din CLUB SPORTIV HUNEDOARA,;

s) se ocupid de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societti comerciale si
institutii, contractelor de sponsorizare si contractelor civile de prestéri servicii care se vor
incheia cu clubul. Atributiile specifice ale sefului de Serviciului Baze Sportive se vor
completa cu fisa postului.

2. Atributii pe linie de calitate si mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaratia si angajamentul primarului municipiului Hunedoara in domeniul
calitatii si mediului;

- si-si insuseascd si sa respecte prevederile din procedurile si legislatia de calitate si mediu in

vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care isi desfdsoard activitatea
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3.1. Atributii pe linie de P.M. si P.S.I.:

- este obligat sa respecte instructiunile de protectia muncii si instructiunile de prevenire si stingere
a incendiilor;

- este obligat sa participe la instructajul de P.M si P.S.I care se efectueazi la locul de munca, atét
cel lunar cat si cel zilnic, precum si la cel efectuat la schimbarea locului de munca, sé-si
insuseasca si s respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participa la testarile pe linie de P.M. si P.S.L;

- sa-si insuseasca cunostintele de legislatie pe linie de P.M. si P.S.I. in vigoare, specifice locului de
munca;

- si cunoasci rolul pe care il are si modul in care actioneaza in caz de incendiu, conform Planului
de actiune 1n caz de incendiu;

- s3 participe la aplicatiile practice organizate in cadrul Priméariei Municipiului Hunedoara, pe linie
de P.M. si/sau P.S.L;

- sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingitoarelor din dotarea
sectorului in care isi desfasoard activitatea;

- sd raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.1. de cétre tot personalul din
incinta Primdariei Municipiului Hunedoara, precum si de producerea oricérui accident la locul de
munca;

- sd acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;

- sd conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei care ancheteaza accidentul.

3.2. Atributii privind sinitate si securitate in munca, conform prevederilor Legii 319/2006
insuseascd si si respecte normele de igend, normele si instructiunile de protectia muncii si
masurile de aplicare a acestora.

b)-desfasurarea  activitatatii in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

c)-sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

d)-sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, s il
inapoieze sau sé il pund la locul destinat pentru péstrare;

€)-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrarad
a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncd despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucrétorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g)-si aducid la cunostintd conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;
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h)-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

i)-sd coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrédtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard
riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul sdu de activitate;

muncad si masurile de aplicare a acestora;

k)- si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

e Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale compartimentului,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor si activitagilor pentru realizarea obiectivelor
specifice,

e Cunosc si contribuie la indeplinirea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice si- intreprind actiuni- care s& mentind riscurile inlimite
acceptabile,

o  Cunosc documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul compartimentului

e identifici neregularitatile, le semnaleaza si efectueaza activitdfile pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- si nu se prezinte la locul de muncéd sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a substantelor
halucinogene;

- s3 nu permitd consumarea de bauturi alcoolice in incinta CSHD ;

5.Atributii pe linie administrativ-gospodareasca:

- sd facd curatenie la locul de munca, ori de cate ori este necesar;

- s pastreze in perfecta stare toate obiectele de inventar;

6. Executi sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse activitati.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
1. Denumire:inspector de specialitate

2. Gradul profesional: treapta I

4. Vechimea in specialitate necesara: 6 luni

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice

- este subordonat fata de :
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- este superior pentru: -

b) Relatii functionale:

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD.

2. Sfera relationala externa:
b) cu organizatii internationale: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
c) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea PMHD
3. Limite de competenta: .
4. Delegarea de atributii si competenta: PE PERIOADA ABSENTEI ESTE INLOCUIT DE

ABREVIERI:

PM - Protectia Muncii;

PSI - Prevenirea si Stingerea Incendiilor;

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

SMI — Sistem de Management Integrat

SMC — Sistem de Management al Calitatii

SMM — Sistem de anagement al Mediului

SSO — Sistemde Management al Sanatatii si Securitatii Ocupationale

INTOCMIT DE (conducatorul compartimentului / biroului / serviciului in care isi
desfasoara activitatea titularul postului)
1. Numele si prenumele

2. Functia publica de conducere
3. Semndtura
4

Data intocmirii

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele

2. Semndtura

3. Data
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